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Ce mémoire est soumis par :
Conseil aéronautique manitobain

@ une organisation Nom de I’organisation:
ou
O un individu Nom:

Sujet : Education et formation axée sur les compétences

* Recommandation 1 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Que les apprentis techniciens d’entretien d’aéronef (T.E.A.) soient reconnus au méme titre que
tous les autres apprentis d’'un métier et soient admissibles a tous les encouragements fiscaux
applicables et aux subventions. Cette formation d’apprenti n’a pas été reconnue avant parce
gu’elle est, exceptionnellement, sous réglementation fédérale, et parce qu’elle n’est pas
admissible actuellement a la reconnaissance portant le Sceau rouge. La présente
recommandation permettrait aux apprentis T.E.A. de bénéficier pleinement des mémes avantages
auxquels leurs équivalents sous réglementation provinciale ont droit actuellement. Cela
continuerait de démontrer I'appui soutenu du gouvernement envers les métiers hautement
qualifiés et leur importance.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

<$499,999

Immédiatement

Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Il suffirait d’ouvrir les sources de financement actuel des programmes de formation d’apprentis
de facon ay inclure les apprentis T.E.A.




Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de la mise en ceuvre de votre recommandation.

Tous les apprentis T.E.A. profiteraient immédiatement de cette mesure d’inclusion. Les
apprentis T.E.A. travaillent dans 'une des industries canadiennes qui emploient une
main-d’ceuvre hautement qualifiée installée aux quatre coins du pays. Les retombées
économiques de cette mesure profiteraient a toutes les régions dans lesquelles vit et travaille
cette main-d’oeuvre.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

Tous les apprentis T.E.A. seraient traités sur un pied d’égalité avec les gens des métiers sous
réglementation provinciale. Un traitement égalitaire permettrait de s’assurer que les jeunes
continueront a considérer ce métier comme un travail durable et qu’ils ne seront pas attirés
vers un autre métier simplement en raison de I'acces a de meilleurs encouragements
financiers. Si rien n’est fait, la situation sera aggravée par la pénurie imminente de travailleurs
qualifiés dans cette industrie, car de nombreux travailleurs s’apprétent a prendre leur retraite,
et comme il s’agit d’'un métier hautement spécialisé qui prend de nombreuses années a
maitriser, nous ne pouvons laisser passer les occasions offertes aujourd’hui de recruter.

Sujet: Equcation et formation axée sur les compétences

Recommandation 2 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Qu’une mesure fiscale incitative soit créée pour permettre aux pilotes commerciaux nouvellement
brevetés de demander une déduction d'impét pour les heures de vol obligatoires effectuées afin
d’étre apte a la tache. A I'heure actuelle, les pilotes commerciaux nouvellement brevetés, formés
pour piloter des aéronefs a voilure fixe ou a voilure tournante, n’ont pas cumulé le nombre d’heures
suffisant leur permettant de travailler dans le domaine qu’ils ont choisi. Cela entraine en général un
retard important entre le moment ou ils obtiennent leur brevet et celui ou ils peuvent obtenir leur
premier emploi de pilote. Une mesure fiscale incitative leur permettrait de cumuler plus rapidement le
nombre d’heures requises, d’entrer plus rapidement sur le marché du travail et de développer leurs
compétences.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

<$499,999

Immédiatement



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Un crédit d’'imp6t fédéral serait probablement la meilleure mesure incitative pour ce groupe
d’individus. Ceux-ci devraient avoir dépensé I'argent pour effectuer des heures de vol et s’étre
engagés dans ce cheminement de carriére pour recevoir ce crédit. Les employeurs pourraient
étre appelés a participer en signant un formulaire d'impét indiquant que les dépenses
effectuées par 'individu ont vraiment servi a cumuler des heures de vol supplémentaires afin
d’étre plus apte a la tache.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Les bénéficiaires visés sont les pilotes commerciaux nouvellement brevetés. Le bénéficiaire
secondaire est I'industrie aéronautique dans son ensemble, car elle profitera d’un plus grand
bassin de pilotes nouvellement brevetés ayant cumulé le nombre d’heures suffisant pour étre
embauchés et commencera a contrer la pénurie imminente de main d’ceuvre qualifiée.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

Les individus qui auront droit & cet avantage en profiteront personnellement de deux fagons.
Premierement, ils seront aptes a la tache plus rapidement et gagneront en général plus
d’argent. Deuxiemement, ils seront en mesure de réinvestir tout remboursement d’'impot recu
dans la formation.

Sujet: sglectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Recommandation 3 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc




Inscrivez ici toute explication complémentaire sur votre ou vos recommandations.

*Veuillez noter que vous devez obligatoirement proposer une recommandation.
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